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Zasto?

Promena je neizbezZna.

Promene se stalno dogadaju u prirodi, ljudima,
kompanijama, hteli mi to ili ne!

NajcesSce ne Zelimo!

Statistika je pokazala:

- 95% ljudi se odupre bilo kakvoj promeni (¢aki ako je
promena na bolje),

- 3% je indiferentno na promene,

- a samo 2% stanovniStva inicira promene.

Strah od promena, ume da paraliSe coveka, organizaciju
da nesto moZe da krene naopako. On remeti nas osecaj
sigurnosti i doslednosti dovodeci u pitanje nasu
dosadasnju percepciju sveta oko nas. Ako mi ne
reagujemo i ne teZimo promenama, Zivot, priroda ili

konkurencija ¢e nas ve¢ nekako primorati na to.

Organizacija je bez problema samo kada nema promene

tj. kada je mrtva!

Upravljanje organizacijom se svodi na upravljanje

promenamal!

Usporavanje promena je ravno samoubistvu. ReSenje nije

u usporavanju promena. Dinosausurusi su pokusali!
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Pro€esi, informacije i

tri kljg@ elerﬁ'ﬁpta Z ZVOj!

1 /KAKO OPTIMIZUJEMO
PROCESE?

25/ POSTa LI KULTURA
EDUKACIJE ZAPOSLENIH?

3 / KOLIKO JE JASNA
ORGANIZACIJA RADA? o«

4 / KAKO SE IMPLEMENTIRAJU
ZADACI I PROCESI?

5/ POSTOJI LI JASNA STRATEGIJA
POSLOVANJA? Potrebna nam je predvidljiva slednost i

mogucénost upravljanja celim procesom

promena, a to je ono Sto razvijamo i

6 / KAKO SE INTEGRISU PROMENE
MEDU ZAPOSLENIMA?

radimo za svakog kupca ponaosob!

Sve organizacije imaju zivotni ciklus, kao

7 / NA CEMU JE FOKUS
MARKETINGA I PRODAJE?

i ljudi, kao i sve u prirodi!

Sve ovo je doprinelo stvaranju

8 / KAKO SE PRATI DOSLEDNOST

[ZVRSAVANJA? metodologije koja omogucava

predvidanje promena u organizacijama,

kao i upravljanje njima.
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ZIVOTNI CIKLUSI SE RAZLIKUJU PO
SVOJOJ DUZINI OD ORGANIZACLJE DO
ORGANIZACIJE.

ZIVOTNI CIKLUS JEDNOG LEPTIRA JE
JEDAN DAN.

ZIVOTNI CIKLUS JEDNE ZVEZDE MOZE
DA TRAJE I MILIONIMA GODINA.

ZIVOTNI CIKLUS ORGANIZACIJA/KOMPANIJA
Blicr4U

Kod osnivanja kompanija: 70%

30% opstane u | generaciji T

V3% presivi u Il generaciji T - Organizacija potinje da stari
3% nastavi sa poslovanjem u Ill generaciji ugasi u prve 3 godine - Gubi fleksibilnost prema promenama
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UDVARANJE . da se izoluje od triidta
, VezafBrak RUKOVOBENJA LIDERA: e

~Mnogo prige-malo akcije :
Odustajanje 1. Efektivnost na kratke staze

. LI iﬂ 2. Sistematizacija, programiranje, (reJorganizovanje
T/ 57 3. Preduzetnicka uloga i proaktivno ponasanje
4. Integracija, implementacija, osetaj pripadanja

Osnovne tacke i karakteristike biznis transfera poslovanja

www.builtdu.rs

Kompanije se radaju, rastu i, ukoliko ne prepoznaju potrebu za konstantnim

promenama, ne umeju da upravljaju njima - umiru!

Poznavanje koncepta Zivotnog ciklusa organizacije pruza menadzZerima

mogucnost identifikacije faze i preduzimanje aktivnosti ka odrZzanju

organizacije kao dugotrajno mlade, fleksibilne i osposobljene za rast i razvoj.

I zato je neophodan sistem konstantne edukacije.
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